Geschaftsflhrervertrag
Geschaftsfuhrervertrag

(Bei Anwendung des Musters ist zu priifen, welche Vertragsbestimmungen (ibernommen werden
wollen. Gegebenenfalls sind Anpassungen und Ergénzungen zu empfehlen.)

Zwischen der

(Name und Adresse des Unternehmens)

vertreten durch  ihren Gesellschafter

oder die Gesellschaftsversammlung
oder den Vorsitzenden des Aufsichtsrates/Beirates,
- nachfolgend ,Gesellschaft” genannt -
und
Herrn/Frau
wohnhaft

- nachfolgend ,Geschéftsfuhrer” genannt —
wird folgender
Geschaftsfuhrervertrag
geschlossen.
Je nach Ausgangslage kénnte die Vorbemerkung des Vertrages wie folgt lauten:
Durch Beschluss der Gesellschafterversammlung vom

oder

Durch Beschluss des Aufsichtsrates/Beirates vom
ist Herr / Frau (mit Wirkung vom )

zum Geschaftsfuhrer der Gesellschaft bestellt worden.

Der Geschaftsfuhrer beginnt seine Tatigkeit ab dem

Mit diesem Vertrag werden die Rechtsverhdltnisse zwischen der Gesellschaft und dem
Geschaftsfuhrer geregelt.

oder
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Der bisherige mit Herrn / Frau bestehende Anstellungsvertrag vom
wird hiermit einvernehmlich in vollem Umfang aufgehoben und durch den nachfolgenden

Geschéaftsfihrervertrag ersetzt.

§ 1 Titigkeit

Der Geschaftsfiihrer wird ab dem die Geschafte der Gesellschaft fihren.

Der Geschéaftsfuhrer fuhrt die Geschafte der Gesellschaft nach Malkgabe der Gesetze, des
Gesellschaftsvertrages, der jeweils gultigen Geschaftsordnung fir die Geschéaftsfihrung und
nach diesem Geschéaftsfuhrervertrag.

Der Geschaftsfihrer nimmt die Rechte und Pflichten des Arbeitsgebers im Sinne der arbeits- und
sozialrechtlichen Vorschriften wahr.

Der Geschaftsfuhrer hat alle seine fachlichen Kenntnisse und Erfahrungen in die Dienste der
Gesellschaft zu stellen. Die Einteilung der Tatigkeit des Geschaftsfihrers bestimmt sich nach den
geschaftlichen Erfordernissen und wird vom Geschéaftsfihrer selbst bestimmt.

(Geschéftsfiihrer ohne Arbeitnehmereigenschaft, lediglich Arbeitsleistung wird festgelegt, aber keine
Vorgaben (iber Arbeitsstunden, Leistungsort- und zeit. Somit besteht keine Sozialversicherungspflicht.

Zusétzlich Kapitalbeteiligung beachten!)

oder

Der Geschéftsfihrer stellt seine volle Arbeitskraft mit __ Stunden wdéchentlich zur Verfugung. (Bei
Bedarf: Der Geschéaftsfihrer ist lediglich nebenberuflich fiir die Gesellschaft mit einem
Stundenkontingent von ___ Stunden wdchentlich fir die Gesellschaft tatig.) Hierbei hat er die Erfiillung
der ihm obliegenden Aufgaben zu gewahrleisten und stets prasent zu sein, wenn dies im
Unternehmensinteresse geboten ist.

(Geschéftsfiihrer mit Arbeitnehmereigenschaft und Sozialversicherungspflicht)

§ 2 Selbstkontrahieren

Der Geschaftsfuhrer ist von den Beschrankungen des § 181 BGB befreit.

(Insich-Geschéfte sind grundsétzlich nicht zuldssig, es sei denn, das Rechtsgeschéft besteht
ausschliel3lich in der Erfiillung einer Verbindlichkeit oder ist rechtlich vorteilhaft fiir die Gesellschaft. Ist
im Gesellschaftsvertrag die Befreiung von der Beschrénkung vorgesehen sollte dies auch in den

Geschétftsfiihrervertrag aufgenommen werden.)
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§ 3 Zustimmungspflichtige Geschafte

Die Befugnis des Geschéaftsfihrers umfasst die Vornahme aller Malnahmen, die der
gewdhnliche Geschéaftsbetrieb der Gesellschaft mit sich bringt.

Fur dariber hinaus gehende Mallnahmen bedarf der Geschéaftsfuhrer der vorherigen
Zustimmung der Gesellschafterversammlung insbesondere in den im Gesellschaftsvertrag
geregelten Fallen.

§ 4 Vergiitung

Der Geschéaftsflihrer erhalt eine monatliche Bruttovergitung von Euro zum Ende eines
Kalendermonats.

Mit der Bruttovergitung ist auch eine eventuelle dienstliche Tatigkeit aulerhalb der Ublichen
Dienstzeiten, insbesondere auch am Wochenende und an Feiertagen, abgegolten.
(Dieser Absatz dient zur Vermeidung von verdeckten Gewinnausschiittungen an den Gesellschafts-

Geschéftsfiihrer. Bei Fremd-Geschéftsfiihrern ist eine Vergiitung von Uberstunden méglich.)

Daruber hinaus erhalt der Geschaftsfuhrer fiur seine Tatigkeit eine jahrliche Tantieme. Diese wird
von der Gesellschaftsversammlung unter Zugrundelegung des wirtschaftlichen Ergebnisses des
letzten Geschaftsjahres bericksichtigt. Der Mindestbetrag der Tantieme wird auf _ Euro
festgesetzt.

(Bei einer Tantieme von mehr als 25% der Gesamtverglitung plausible Griinde liefern, warum von der
75/25-Regel abgewichen wurde. Grinde kbénnen sein: Griindungsphase, risikobehaftete
Geschéftstatigkeit oder finanzielle schwierige Situation des Unternehmens. Gesamtausschiittung darf

50% des handelsrechtlichen Gewinns nicht liberschreiten.)

(optional)

Eine Weihnachtsgratifikation, zahlbar mit dem Gehalt fir den Monat November in Héhe von
brutto Euro.

Ein Urlaubsgeld, zahlbar mit dem Gehalt fir den Monat Juni in H6he von brutto Euro.

Weihnachtsgratifikation und Urlaubsgeld werden zeitanteilig fir jeden Kalendermonat gewahrt.
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§ 5 Urlaub

Der Geschéftsfuhrer hat Anspruch auf bezahlten Erholungsurlaub von __ Diensttagen in jedem
Kalenderjahr.
(Gesetzlicher Mindesturlaub von 20 Tagen beachten, ausgehend von einer 5-Tage Woche)

Der Geschaftsfuhrer hat den Urlaubszeitpunkt und die Urlaubsdauer unter Bericksichtigung
seiner Aufgabenstellung und der Belange und Interessen der Gesellschaft zu wahlen und mit
dem Mitgeschaftsfihrer bzw. dem Mehrheitsgesellschafter zu vereinbaren.

Kann der Geschéaftsfihrer den Urlaub im Kalenderjahr nicht vollstdndig nehmen, weil Interessen
der Gesellschaft entgegenstehen, wird der Urlaubsanspruch auf das Folgejahr Gbertragen.

Eine weitere Ubertragung findet nicht statt; etwaiger Resturlaub verfallt mit dem 31.03. des
Folgejahres. (Regelung gem. § 7 Abs. 3 Satz Bundesurlaubsgesetz)

Eine Abgeltung des Urlaubsanspruchs in Geld ist ausgeschlossen.

§ 6 Dienstunfahigkeit

Bei einer voriubergehenden Dienstunfahigkeit wegen Unfall oder Krankheit hat der
Geschéaftsfuhrer, fur die Dauer von __ Wochen/Monaten, Anspruch auf die Fortzahlung seiner
vertragsmalligen Bezlge, langstens aber bis zur Beendigung des Anstellungsverhaltnisses.
(Anspruch auf bis zu 6 Wochen Entgeltfortzahlung beachten gem. § 4 Abs.4
Entgeltfortzahlungsgesetz)

Der Geschéftsfiihrer muss sich auf die Gehaltsfortzahlung die Leistungen anrechnen lassen, die er
von Kassen oder Versicherungen als Krankengeld, Krankentagegeld oder Rente erhalt, soweit diese
Leistungen nicht ausschlief3lich auf seinen Beitragen beruhen. Der Geschaftsfihrer tritt bereits hiermit
etwaige Anspriche an die Gesellschaft ab, die ihm gegenlber Dritten wegen der Dienstunfahigkeit
zustehen. Die Hohe ist begrenzt auf die Hohe der vertragsmaRigen Bezlige.

Dauert die Dienstunfahigkeit langer als 6 Wochen, so wird die Tantieme dieses
Geschaftsfuhrervertrages entsprechend der 6 Wochen lbersteigenden Zeit anteilig gekurzt.
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§ 7 Aufwendungsersatz

Die Gesellschaft erstattet Reisekosten, Spesen und andere Aufwendungen, die im Rahmen
ordnungsgemaler Erfullung dieses Vertrages fur die Gesellschaft aufzubringen waren. Die
Erstattung erfolgt gegen Vorlage der Originalbelege. Bestehen keine internen Richtlinien erfolgt
die Erstattung maximal in Hohe der steuerlich jeweils zuldssigen HOchstsatze.

§ 8 Erfindungen; Geistiges Eigentum

Die Ergebnisse der Arbeit des Geschéftsfihrers stehen grundsatzlich der Gesellschaft zu.
Handelt es sich um schutzfahige Erfindungen die sich unmittelbar oder mittelbar aus den
Aufgaben des Geschaftsfiihrers ergeben, stehen alle Rechte an diesen geistigen Erfindungen der
Gesellschaft zu. Die Rechte gehen mit ihrem Entstehen auf die Gesellschaft Uber, ohne dass es
einer weiteren Erklarung des Geschaftsflihrers oder der Gesellschaft bedarf. Der Geschaftsfuhrer
erklart hiermit vorsorglich mit dem Ubergang der Rechte an die Gesellschaft einverstanden.

Der Geschéftsfuhrer ist verpflichtet, der Gesellschaft unverziglich alle Diensterfindungen
schriftlich zu melden, um der Gesellschaft die Wahrung der Rechte zu ermdglichen.

Die Gesellschaft ist berechtigt, aber nicht verpflichtet, auf die Grundlage der Diensterfindungen
im eigenen Namen Schutzrechte anzumelden. Der Geschéaftsfuhrer ist angehalten, die
Gesellschaft bei derartigen Schutzrechtanmeldungen mit allen erforderlichen Erklarungen und
Handlungen zu unterstitzen.

Die Einrdumung der Rechte von Diensterfindungen und die Unterstitzung bei der
Schutzrechtanmeldung sind durch die Vergitung gem. § 4 VerglUtung abgegolten.
§ 9 Nebentitigkeit

Eine entgeltliche Nebentatigkeit ist nur mit vorheriger Zustimmung der Gesellschaft gestattet. Die
Zustimmung wird erteilt, sofern berechtigte Interessen der Gesellschaft nicht entgegenstehen.

Die Ubernahme von Amtern in Aufsichtsgremien, sowie die Ubernahme bzw. Beteiligung in
anderen Unternehmen und Organisation bedarf der vorherigen schriftlichen Zustimmung durch
die Gesellschafterversammlung. Die zur Ubernahme eines Amtes erteile Zustimmung ist jederzeit
widerruflich.
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§ 10 Wettbewerbsverbot; Vertragsstrafe

Der Geschaftsfuihrer verpflichtet sich, fir die Dauer von __ Jahren, nach der Beendigung dieses
Vertrages weder in selbststandiger, unselbststandiger Stellung oder in sonstiger Weise fir ein
Unternehmen tatig werden, welches mit der Gesellschaft in direktem oder indirektem Wettbewerb
steht.

Weiterhin ist es ihm untersagt, fur die Dauer von __ Jahren, nach der Beendigung dieses
Vertrages ein solches Konkurrenzunternehmen zu errichten, zu erwerben oder sich hieran
unmittelbar oder mittelbar zu beteiligen.

(Als grundsétzlicher zeitlicher Rahmen hat sich in der Rechtsprechung die Zweijahresfrist etabliert,
siehe dazu auch § 74a HGB)

Der Geschaftsfihrer sichert der Gesellschaft zu, das er nicht durch ein Wettbewerbsverbot
gehindert ist, seine Tatigkeit bei der Gesellschaft aufzunehmen und seine Pflichten aus diesem
Geschéaftsfuhrervertrag zu erftllen.

§ 11 Verschwiegenheitspflicht

Der Geschaftsfuhrer verpflichtet sich, wahrend der Dauer des Arbeitsverhéltnisses und auch
nach dem Ausscheiden, alle Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse, sowie die als vertraulich
gekennzeichneten Geschéaftsvorgange, Dateien und Unterlagen streng vertraulich zu behandeln
und dazu unbefugten Dritten, auch anderen Mitarbeitern der Gesellschaft, keinerlei Informationen
zu geben oder den Zugriff auf vertrauliche Dateien und Unterlagen zu ermdglichen.

§ 12 Kiindigung

Der Vertrag kann von beiden Seiten mit einer Frist von _ Wochen gekindigt werden.

(Gesetzliche Kiindigungsfrist von 4 Wochen, zum 15. oder Ende des Monats beachten.)

Das Recht zu einer aufderordentlichen Kiindigung des Vertrages aus wichtigem Grund bleibt
unberihrt.

Im Falle einer ordentlichen Kindigung ist die Gesellschaft berechtigt den Geschéaftsfiuhrer
freizustellen, unter Anrechnung auf gegebenenfalls noch bestehende Urlaubsanspriche und
unter Anrechnung anderweitigen Erwerbs (§ 615 Satz 2 BGB). Eine etwaige anderweitige
Tatigkeit hat der Geschaftsfihrer der Gesellschaft unverziglich mitzuteilen.
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Das Vertragsverhaltnis endet spatestens mit Ablauf des Monats, in dem der Arbeitnehmer das fir
ihn gesetzlich festgelegte Renteneintrittsalter vollendet hat oder eine Berufsunfahigkeit
festgestellt wird.

Das Vertragsverhaltnis ist bis zum befristet. Es verlangert sich jeweils um __ Monate,
wenn es nicht durch einen Vertragspartner __ Monate vor Ablauf der Befristung gekindigt wird.
(Ein befristetes Geschéftsfiihrerverhéltnis bietet sich an, insbesondere bei einem Fremd-

Geschétftsfiihrer. Die vereinbarte Laufzeit schlie3t eine vorzeitige Kiindigung nicht aus.)

§ 13 Riickgabe von Gegenstidnden

Auf Verlangen der Gesellschaft oder unaufgefordert bei der Beendigung dieses Vertrags oder bei
Freistellung hat der Geschaftsfuhrer alle Gegenstdnde der Gesellschaft und geschéaftliche
Unterlagen aller Art, Schriftsticke einschlieBlich Kopien, Notizen, elektronischen Daten,
Passworter, etc. und alle auf dienstlichen Angelegenheiten und Tatigkeiten sich beziehenden
personlichen Aufzeichnungen vollstandig und unverziglich an die Gesellschaft herauszugeben.

§ 14 Verfall-/Ausschlussfristen

Die Vertragsparteien missen Anspriche aus dem Geschéaftsfuhrervertrag und dem
organschaftlichen Geschéaftsfuhrerverhaltnis innerhalb von drei Monaten nach ihrer Falligkeit
schriftlich geltend machen und im Falle der Ablehnung durch die Gegenseite innerhalb von
weiteren drei Monaten einklagen. Andernfalls erléschen sie.

(3 Monate entsprechend der Mindestfrist gem. Rechtsprechungen des Bundesarbeitsgerichts)

Dies gilt nicht fur Anspriche wegen vorsatzlichen oder grob fahrldssigen Verhaltens, flr
Anspriche wegen der Verletzung von Leben, Kérper, Gesundheit oder Freiheit und auch nicht fur
Anspriche wegen eines Verstol3es des Geschaftsflihrers gegen § 43 Abs.3 GmbHG.

(Haftung bei ungesetzlicher Riickzahlung von Stammeinlagen)

§ 15 Zusaitzliche Vereinbarungen
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§ 16 Vertragsanderungen und Nebenabreden

Anderungen, Erganzungen und Nebenabreden bedirfen der Schriftform; dies gilt auch fiir die
Aufhebung der Schriftform selbst.

Sollten einzelne Bestimmungen dieses Vertrages unwirksam sein oder werden, wird hierdurch
die Wirksamkeit des Vertrages im Ubrigen nicht berihrt.

Ort, Datum

Unterschrift Gesellschaft Unterschrift Geschéaftsflihrer

oder

Gesellschaftsversammlung der Gesellschaft

Unterschrift Geschaftsfiihrer
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