Befristeter Arbeitsvertrag

Befristeter Arbeitsvertrag *)

(Bei Anwendung des Musters ist zu priifen, welche Vertragsbestimmungen (ibernommen werden
wollen. Gegebenenfalls sind Anpassungen und Ergédnzungen zu empfehlen.)

Zwischen
(Name und Adresse des Arbeitgebers)

- nachfolgend ,Arbeitgeber“ genannt -

(ggf.: vertreten durch )

- nachfolgend ,Arbeitgeber“ genannt -

und

Herrn/Frau

wohnhaft

- nachfolgend ,Arbeithehmer/-in“ genannt -

wird folgender Arbeitsvertrag geschlossen:

§1 Beginn und Ende des Arbeitsverhiltnisses

Das Arbeitsverhaltnis wird auf die Dauer der diesjahrigen Sommersaison, beginnend mit dem
abgeschlossen.

oder

Das Arbeitsverhaltnis beginnt am und endet am

oder

Das Arbeitsverhaltnis ist zeitlich befristet und endet am , ohne dass es einer Kiindigung
bedarf.

(Hier ist zu unterscheiden, ob die Befristung mit oder ohne Sachgrund erfolgt. Es ist empfehlenswert,
wenn eine sachgrundlose Befristung erfolgt, die Norm des § 14 Abs. 2 TzBfG im Vertrag zu nennen
und bei Vorliegen eines Sachgrundes im Zeitpunkt des Vertragsschlusses diesen zu Beweiszwecken
in den eigenen Unterlagen zu notieren.)
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§ 2 Beendigung des Arbeitsverhiltnisses

Der Rucktritt vom Arbeitsvertrag oder seine Kindigung vor Aufnahme der Téatigkeit sind
ausgeschlossen.

Das Arbeitsverhaltnis endet zum vorgesehenen Zeitpunkt, ohne dass es einer Kindigung bedarf.
Der Arbeitgeber wird den Arbeitnehmer jedoch zwei Wochen vorher vom Auslaufen des
Arbeitsverhaltnisses benachrichtigen.

Vorzeitig kann das Arbeitsverhéltnis jederzeit mit der gesetzlich zulassigen Frist geklndigt
werden.

Die ersten drei Monate (oder: sechs Monate) gelten als PROBEZEIT.

Jede gesetzliche Verlangerung der Kiindigungsfrist zugunsten des Arbeitnehmers gilt in gleicher
Weise auch zugunsten des Arbeitgebers. Die Kiindigung bedarf der Schriftform.

Das Recht zur auRerordentlichen Kindigung bleibt unberihrt.

*) Bitte beachten Sie den Benutzerhinweis!

§ 3 Tatigkeit

Der Arbeitnehmer wird als eingestellt

und vor allem mit folgenden Arbeiten beschaftigt:

(Bei der Angabe der Tétigkeiten empfiehlt sich keine zu starke Einengung, da bei einer Anderung der
Arbeitnehmer ansonsten zustimmen muss oder eine sozial gerechtfertigte Anderungskiindigung

auszusprechen ist.)

Er verpflichtet sich, auch andere zumutbare Arbeiten auszufihren — auch an einem anderen Ort -
, die seinen Vorkenntnissen und Fahigkeiten entspricht und nicht mit einer Lohnminderung
verbunden sind.
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§ 4 Arbeitsvergiitung

Der Arbeitnehmer erhalt eine monatliche Bruttovergltung von Euro / einen Stundenlohn
von derzeit Euro.

Soweit eine zusatzliche Zahlung vom Arbeitgeber gewahrt wird, handelt es sich um eine
freiwillige Leistung. Auch die wiederholte vorbehaltslose Zahlung begrindet keinen
Rechtsanspruch auf Leistungsgewdhrung fir die Zukunft. Ein Anspruch auf Zuwendungen
besteht nicht flr Zeiten, in denen das Arbeitsverhaltnis ruht und kein Anspruch auf Arbeitsentgelt
besteht. Dies gilt insbesondere fur Elternzeit, Wehr- und Zivildienst und unbezahlte Freistellung.
Voraussetzung fir die Gewahrung einer Gratifikation ist stets, dass das Arbeitsverhaltnis am
Auszahlungstag weder beendet noch gekindigt ist.

§ 5 Arbeitszeit

Die regelmalige wdchentliche Arbeitszeit betragt derzeit  Stunden. Beginn und Ende der
taglichen Arbeitszeit richten sich nach der betrieblichen Einteilung.

oder

Der Arbeithnehmer wird an folgenden Wochentagen je  Stunden von bis
beschéftigt.

§ 6 Urlaub

Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf einen gesetzlichen Mindesturlaub von derzeit 20
Arbeitstagen im Kalenderjahr — ausgehend von einer Flinf-Tage-Woche. Der Arbeitgeber gewahrt
zusatzlich einen vertraglichen Urlaub von weiteren _ Arbeitstagen. Bei der Gewahrung von
Urlaub wird zuerst der gesetzliche Urlaub eingebracht.

Der Zusatzurlaub mindert sich fir jeden vollen Monat, in dem der Arbeithehmer keinen Anspruch
auf Entgelt bzw. Entgeltfortzahlung hat oder bei Ruhen des Arbeitsverhaltnisses um ein Zwolftel.
Fur den vertraglichen Urlaub gilt abweichend von dem gesetzlichen Mindesturlaub, dass der
Urlaubsanspruch mit Ablauf des Ubertragungszeitraums am 31.3. des Folgejahres auch dann
verfallt, wenn er wegen Arbeitsunfahigkeit des Arbeitnehmers nicht genommen werden kann. Der
gesetzliche Urlaub verfallt in diesem Fall erst 15 Monate nach Ende des Urlaubsjahres.
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Bei Ausscheiden in der zweiten Jahreshalfte wird der Urlaubsanspruch gezwdlftelt, wobei die
Klrzung allerdings nur insoweit erfolgt, als dadurch nicht der gesetzlich vorgeschriebene
Mindesturlaub unterschritten wird.

Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses sind verbleibende Urlaubsanspriche innerhalb der
Kindigungsfrist abzubauen, soweit dies moéglich ist.

Die rechtliche Behandlung des Urlaubs richtet sich im Ubrigen nach den gesetzlichen
Bestimmungen.

§ 7 Betriebsferien (optional)
Der Arbeitnehmer ist damit einverstanden, einen Teil seines Urlaubs wahrend der Dauer der
Betriebsferien (in der Regel vom 27.12. bis 31.12.) zu konsumieren.

(Betriebsferien bieten sich in ruhigen Phasen an, zum Beispiel zwischen Weihnachten und
Silvester. Zuléssig sind bis zu 3/5 des Gesamturlaubs als Betriebsferien festzulegen.)

§ 8 Krankheit

Ist der Arbeitnehmer infolge unverschuldeter Krankheit arbeitsunfahig, so besteht Anspruch auf
Fortzahlung der Arbeitsverglitung bis zur Dauer von sechs Wochen nach den gesetzlichen
Bestimmungen. Die Arbeitsverhinderung ist dem Arbeitgeber unverzuglich mitzuteilen. Dauert die
Arbeitsunfahigkeit langer als drei Kalendertage, hat der Arbeitnehmer eine arztliche
Bescheinigung Uber das Bestehen sowie deren voraussichtliche Dauer spatestens an dem auf
den dritten Kalendertag folgenden Arbeitstag vorzulegen. Diese Nachweispflicht gilt auch nach
Ablauf der sechs Wochen. Der Arbeitgeber ist berechtigt, die Vorlage der
Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung friher zu verlangen.

§ 9 Verschwiegenheitspflicht

Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, wahrend der Dauer des Arbeitsverhaltnisses und auch nach
dem Ausscheiden, Uber alle Betriebs- und Geschéaftsgeheimnisse Stillschweigen zu bewahren.

§ 10 Nebentitigkeit

Jede entgeltliche oder das Arbeitsverhaltnis beeintrachtigende Nebenbeschaftigung ist nur mit
Zustimmung des Arbeitgebers zulassig.
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§ 11 Vertragsstrafe

Der Arbeitnehmer verpflichtet sich fir den Fall, dass er das Arbeitsverhaltnis nicht vertragsgeman
antritt oder das Arbeitsverhaltnis vertragswidrig beendet, dem Arbeitgeber eine Vertragsstrafe in
Hohe einer halben Bruttomonatsvergutung fur einen Vertragsbruch bis zum Ende der Probezeit
und einer Bruttomonatsvergitung nach dem Ende der Probezeit zu zahlen. Das Recht des
Arbeitgebers, weitergehende Schadensersatzanspriiche geltend zu machen, bleibt unberuhrt.

§ 12 Verfall-/Ausschlussfristen
Die Vertragsparteien missen Anspriiche aus dem Arbeitsverhaltnis innerhalb von drei Monaten
(oder: sechs Monaten) nach ihrer Falligkeit schriftlich geltend machen und im Falle der
Ablehnung durch die Gegenseite innerhalb von weiteren drei Monaten einklagen.
Andernfalls erléschen sie. Fur Anspriche aus unerlaubter Handlung verbleibt es bei der

gesetzlichen Regelung.

§ 13 Zusitzliche Vereinbarungen

§ 14 Vertragsdanderungen und Nebenabreden
Aus dem reinen einseitigen Verhalten des Arbeitgebers erwachsen dem Arbeitnehmer keine
vertraglichen Rechtsanspriiche, sofern nicht eine mindliche oder schriftliche einvernehmliche

Vertragsanderung vorliegt (Ausschluss der betrieblichen Ubung).

Sollten einzelne Bestimmungen dieses Vertrages unwirksam sein oder werden, wird hierdurch
die Wirksamkeit des Vertrages im Ubrigen nicht berihrt.

Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, dem Arbeitgeber unverziglich Uber Veranderungen der
persodnlichen Verhaltnisse wie Familienstand, Kinderzahl und Adresse Mitteilung zu machen.
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§ 15 Zusitzliche Hinweise

(Bei zeitlich befristeten Arbeitsvertrdgen:) Zur Aufrechterhaltung ungekirzter Anspriche auf
Arbeitslosengeld ist der Arbeithehmer verpflichtet, sich drei Monate vor Ablauf des
Vertragsverhaltnisses personlich bei der Agentur fur Arbeit arbeitssuchend zu melden. Sofern
dieses Arbeitsverhaltnis fur eine klrzere Dauer als drei Monate befristet ist, besteht diese
Verpflichtung unverziglich. Weiterhin ist der Arbeitnehmer verpflichtet, aktiv nach einer
Beschaftigung zu suchen.

(Bei zweckbefristeten Arbeitsverhéltnissen hat ein entsprechender Hinweis in der schriftlichen

Unterrichtung lber die Zweckerreichung zu erfolgen.)

Ort, Datum

Unterschrift Arbeitgeber Unterschrift Arbeitnehmer/-in
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