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Allgemeines zur Datenverarbeitung

1. Verantwortlicher & Datenschutzbeauftragter

Die verantwortliche Stelle fur die Datenverarbeitung auf dieser Webseite ist:
InStaff & Jobs GmbH

Ritterstral3e 24-27

10969 Berlin

Der Datenschutzbeauftragte ist:
Pascal Klein
datenschutz@instaff.jobs
privacy @instaff.jobs

2. Geltungsbereich

Diese Datenschutzerklarung klart auf, wie wir als Betreiber der Domain https://www.instaff.jobs (nachfolgend ,Webseite")
bzw. der InStaff Applikation (nachfolgend ,App") personenbezogene Daten erheben und verwenden. Die
Datenschutzerklarung kann jederzeit auf der Internetseite https://www.instaff.jobs/datenschutz eingesehen werden.
Nutzer ist jede Person, welche unsere Webseite besucht (nachfolgend ,Besucher"), ein Personal-Profil angelegt hat
(nachfolgend ,Jobber") oder einen Geschaftskunden-Account angelegt hat (nachfolgend ,,Geschaftskunde™).
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3. Rechtsgrundlagen

Der datenschutzrechtliche Begriff ,,personenbezogene Daten" bezeichnet alle Informationen, die sich auf eine
identifizierte oder identifizierbare natirliche Person beziehen. ,Datenverarbeitung" bezeichnet jeden mit oder ohne Hilfe
automatisierter Verfahren ausgefiihrten Vorgang oder jede solche Vorgangsreihe im Zusammenhang mit
personenbezogenen Daten, wie insbesondere das Erheben, das Erfassen, die Organisation, das Ordnen, die
Speicherung, die Anpassung oder Veranderung, das Auslesen, das Abfragen, die Verwendung, die Offenlegung durch
Ubermittlung oder eine andere Form der Bereitstellung, den Abgleich oder die Verkniipfung, die Einschrankung, das
Ldschen oder die Vernichtung.

Wir verarbeiten personenbezogene Daten ausschlie3lich unter Beachtung der einschldgigen Datenschutzvorschriften,
insbesondere der DSGVO sowie des BDSG. Eine Verarbeitung erfolgt nur, sofern eine gesetzliche Erlaubnis besteht.
Dies ist insbesondere der Fall, wenn Sie in die Verarbeitung eingewilligt haben (Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO), wenn die
Verarbeitung zur Erfullung eines Vertrags oder zur Durchfiihrung vorvertraglicher Mal3nahmen erforderlich ist (Art. 6 Abs.
1 lit. b DSGVO), wenn die Verarbeitung zur Erfullung einer rechtlichen Verpflichtung erforderlich ist (Art. 6 Abs. 1 lit. ¢
DSGVO) oder wenn die Verarbeitung zur Wahrung unserer berechtigten Interessen oder der berechtigten Interessen
Dritter erforderlich ist, sofern nicht Ihre Interessen oder Grundrechte und Grundfreiheiten Giberwiegen (Art. 6 Abs. 1 lit. f
DSGVO).

Sofern Sie sich bei uns auf eine offene Stelle bewerben, verarbeiten wir Ihre personenbezogenen Daten aul3erdem zur
Entscheidung uber die Begriindung eines Beschéftigungsverhaltnisses gemaR § 26 Abs. 1 S. 1 BDSG.

4. Dauer der Speicherung

Die von uns verarbeiteten personenbezogenen Daten werden nach Maf3gabe der Art. 17 und 18 DSGVO geldscht oder in
ihrer Verarbeitung eingeschrankt. Sofern sich aus den nachfolgenden Hinweisen oder aus den einzelnen
Verarbeitungsvorgangen in dieser Datenschutzerklarung nichts anderes ergibt, speichern wir personenbezogene Daten
nur so lange, wie dies zur Erreichung des jeweiligen Verarbeitungszwecks erforderlich ist oder wie es zur Erfullung
unserer vertraglichen oder gesetzlichen Pflichten notwendig ist.

Wir I6schen personenbezogene Daten, sobald sie fur die Zwecke, fir die sie erhoben oder verarbeitet wurden, nicht mehr
erforderlich sind, sofern der Léschung keine gesetzlichen Aufbewahrungspflichten oder sonstige berechtigte Griinde
entgegenstehen. Ein berechtigtes Interesse kann insbesondere bestehen, wenn die Daten zur Geltendmachung,
Auslibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen erforderlich sind oder zur Vermeidung bzw. Aufklarung von
Betrugsfallen.

Gesetzliche Aufbewahrungspflichten kénnen sich insbesondere aus handels- oder steuerrechtlichen Vorschriften
ergeben. Personenbezogene Daten, die in unseren Buchhaltungsunterlagen enthalten sind, bewahren wir in der Regel
fur zehn Jahre auf. Personenbezogene Daten, die in Handelsbriefen, Vertrdgen oder vergleichbaren Dokumenten
enthalten sind, werden in der Regel fur sechs Jahre aufbewahrt. Die jeweiligen Fristen beginnen grundsatzlich mit dem
Schluss des Kalenderjahres, in dem die Daten erhoben wurden.

5. lhre Rechte

Sie haben jederzeit das Recht auf unentgeltliche Auskunft tiber die bei uns zu Ihrer Person gespeicherten
personenbezogenen Daten. Zudem haben Sie das Recht auf Berichtigung unrichtiger Daten (Art. 16 DSGVO), Ldschung
(Art. 17 DSGVO) oder Einschrankung der Verarbeitung (Art. 18 DSGVO), soweit die gesetzlichen Voraussetzungen
hierfiir vorliegen. Sofern eine Verarbeitung auf lhrer Einwilligung beruht, kénnen Sie diese gemal Art. 7 Abs. 3 DSGVO
jederzeit mit Wirkung fur die Zukunft widerrufen. Dariiber hinaus haben Sie das Recht, aus Grinden, die sich aus lhrer
besonderen Situation ergeben, geman Art. 21 DSGVO Widerspruch gegen eine Verarbeitung einzulegen, die auf
Grundlage von Art. 6 Abs. 1 lit. e oder lit. f DSGVO erfolgt. Dartiber hinaus haben Sie das Recht, nach Mal3gabe des Art.
20 DSGVO die Sie betreffenden personenbezogenen Daten, die Sie uns bereitgestellt haben, in einem strukturierten,
gangigen und maschinenlesbaren Format zu erhalten und diese Daten einem anderen Verantwortlichen zu tibermitteln.
Zur Geltendmachung lhrer Rechte kénnen Sie sich jederzeit an uns wenden. AuRerdem steht Ihnen das Recht zu, sich
gemal Art. 77 DSGVO bei einer Datenschutzaufsichtsbehérde zu beschweren.

Im Rahmen der Bearbeitung lhrer Anfrage verarbeiten wir die hierfiir erforderlichen personenbezogenen Daten (z.B.
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Kontaktdaten sowie Angaben zur Identifikation) und speichern diese, soweit dies zur Bearbeitung und zum Nachweis der
Erfullung datenschutzrechtlicher Pflichten erforderlich ist.

6. Weitergabe von Daten an Dritte

Eine Weitergabe personenbezogener Daten an Dritte erfolgt nur, soweit dies zur Durchfihrung unserer Leistungen
erforderlich ist, wir hierzu gesetzlich verpflichtet sind, Sie ausdrticklich eingewilligt haben oder eine Weitergabe auf
Grundlage unserer berechtigten Interessen zulassig ist. Dies kann insbesondere der Fall sein, wenn die Ubermittlung zur
Erfillung eines Vertrags oder zur Durchfiihrung vorvertraglicher Ma3nahmen erforderlich ist (Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO),
zur Erfullung rechtlicher Pflichten erfolgt (Art. 6 Abs. 1 lit. ¢ DSGVO), auf Ihrer Einwilligung beruht (Art. 6 Abs. 1 lit. a
DSGVO) oder zur Wahrung unserer berechtigten Interessen notwendig ist (Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO), etwa zur
Gewadhrleistung eines sicheren und wirtschaftlichen Betriebs unserer Website.

Zur Bereitstellung und Optimierung unserer Leistungen bedienen wir uns auRerdem externer Dienstleister, die
personenbezogene Daten in unserem Auftrag verarbeiten (Auftragsverarbeiter). Hierzu zahlen insbesondere Dienstleister
in den Bereichen Hosting, IT-Wartung und Support, E-Mail-Versand, Kunden- und Auftragsmanagement,
Bestellabwicklung, Buchhaltung und Abrechnung, Marketing sowie die sichere Entsorgung von Datentragern. Diese
Dienstleister verarbeiten Daten ausschlie3lich nach unseren Weisungen und sind vertraglich verpflichtet, geeignete
technische und organisatorische Malinahmen zum Schutz personenbezogener Daten umzusetzen. Sofern erforderlich,
schlieRen wir mit diesen Dienstleistern Auftragsverarbeitungsvertrage gemaf3 Art. 28 DSGVO.

Dartber hinaus kann es im Einzelfall erforderlich sein, personenbezogene Daten an weitere Empfanger zu tibermitteln,
beispielsweise an Zahlungsdienstleister, Banken, Steuerberater, Wirtschaftsprifer, Rechtsberater, Post- und
Zustelldienste oder an Behodrden (z.B. Finanzverwaltung), sofern hierfir eine rechtliche Grundlage besteht. Weitere
Empfanger kénnen sich zudem aus den jeweiligen Abschnitten dieser Datenschutzerklarung ergeben.

7. Ubermittlung in Drittlander

Sofern wir personenbezogene Daten in Staaten auf3erhalb der Europaischen Union (EU) bzw. des Européischen
Wirtschaftsraums (EWR) Ubermitteln oder dort verarbeiten lassen (sog. Drittlander), erfolgt dies ausschlief3lich im
Rahmen der gesetzlichen Vorgaben.

Eine Ubermittlung in Drittlander findet insbesondere statt, wenn dies zur Erfiillung (vor-)vertraglicher Pflichten erforderlich
ist, auf Grundlage einer gesetzlichen Verpflichtung erfolgt, auf Ihrer Einwilligung beruht oder durch unsere berechtigten
Interessen gerechtfertigt ist.

Soweit personenbezogene Daten in einem Drittland verarbeitet werden, erfolgt dies nur unter den Voraussetzungen der
Art. 44 ff. DSGVO. Dies bedeutet insbesondere, dass eine Ubermittlung nur dann erfolgt, wenn fiir das betreffende
Drittland ein angemessenes Datenschutzniveau durch die Europaische Kommission festgestellt wurde
(Angemessenheitsbeschluss) oder geeignete Garantien bestehen, insbesondere durch den Abschluss von EU-
Standardvertragsklauseln sowie ggf. erganzende Schutzmaf3nahmen (z.B. Transfer Impact Assessments).

8. Kontaktformular und Kontaktaufnahme

Wenn Sie uns per Kontaktformular, E-Mail oder auf anderem Wege kontaktieren, verarbeiten wir die von Ihnen
Ubermittelten Angaben (z.B. Name, E-Mail-Adresse, Inhalt der Nachricht), um lhre Anfrage zu bearbeiten und zu
beantworten.

Die Verarbeitung erfolgt je nach Inhalt Ihrer Anfrage entweder auf Grundlage lhrer Einwilligung (Art. 6 Abs. 1 lit. a
DSGVO) oder — sofern die Kontaktaufnahme der Durchfihrung vorvertraglicher MalRnahmen oder der Erfullung eines
Vertrags dient — auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO. lhre Angaben werden grundséatzlich nicht an Dritte
weitergegeben, es sei denn, dies ist zur Bearbeitung Ihrer Anfrage erforderlich (z.B. durch den Einsatz von IT-
Dienstleistern als Auftragsverarbeiter). In diesen Fallen erfolgt die Verarbeitung ausschlief3lich auf Grundlage
entsprechender Vereinbarungen zur Auftragsverarbeitung gemaf Art. 28 DSGVO. Die von lhnen Ubermittelten Daten
speichern wir nur so lange, wie dies zur Bearbeitung Ihrer Anfrage erforderlich ist. Anschlie3end werden die Daten
geldscht, sofern keine gesetzlichen Aufbewahrungspflichten oder berechtigten Griinde (z.B. zur Dokumentation oder zur
Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen) einer Loschung entgegenstehen.
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9. Datenschutz bei Bewerbungen

Wenn Sie sich bei uns bewerben, verarbeiten wir die von lhnen tGbermittelten personenbezogenen Daten (z.B.
Kontaktdaten, Lebenslauf, Zeugnisse, Kommunikationsinhalte sowie weitere Bewerbungsunterlagen) ausschlie3lich zum
Zweck der Durchfiihrung des Bewerbungsverfahrens und zur Entscheidung Uber die Begrindung eines
Beschéftigungsverhaltnisses.

Rechtsgrundlage fur die Verarbeitung ist § 26 Abs. 1 BDSG i.V.m. Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO (Durchfiihrung
vorvertraglicher Malinahmen). Sofern im Einzelfall eine weitergehende Verarbeitung erforderlich ist, kann diese zudem
auf Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO gestutzt werden (berechtigtes Interesse, z.B. zur Rechtsverteidigung).

Kommt es zu einem Beschéftigungsverhaltnis, werden die Bewerbungsdaten in die Personalakte ibernommen und im
Rahmen des Arbeitsverhaltnisses unter Beachtung der gesetzlichen Vorgaben weiterverarbeitet.

Kommt kein Beschéaftigungsverhaltnis zustande, loschen wir die Bewerbungsunterlagen grundsétzlich spatestens sechs
Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens, sofern keine gesetzlichen Aufbewahrungspflichten bestehen oder
eine langere Speicherung zur Geltendmachung, Austibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen erforderlich ist (z.B.
im Zusammenhang mit dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz). In diesem Fall werden die Daten geldscht, sobald
der Zweck der weiteren Speicherung entfallt.

10. Server-Log-Dateien

Bei jedem Aufruf unserer Website werden durch unseren Server automatisch Informationen erfasst und in sogenannten
Server-Log-Dateien gespeichert. Hierbei handelt es sich insbesondere um folgende Daten:

Browsertyp und Browserversion
Verwendetes Betriebssystem

Referrer URL

Hostname des zugreifenden Rechners
Uhrzeit der Serveranfrage

IP-Adresse

Die Verarbeitung dieser Daten erfolgt zur Sicherstellung eines stabilen und sicheren Betriebs der Website, zur
technischen Fehleranalyse sowie zur Abwehr von Missbrauchs- und Angriffsversuchen. Rechtsgrundlage ist Art. 6 Abs. 1
lit. f DSGVO (berechtigtes Interesse an der sicheren und stérungsfreien Bereitstellung unserer Website). Die Daten
werden aus Sicherheitsgriinden so lange gespeichert, wie es fur ihre Zweckerfillung erforderlich ist und danach geldscht
bzw. anonymisiert.

11. Cookies und Dienste

(a) Verwendung von Cookies

Unsere Website verwendet Cookies. Cookies sind kleine Textdateien, die von unserem Webserver oder von Servern
Dritter an den Browser der Nutzer tibertragen und dort gespeichert werden. Dadurch kénnen bestimmte Informationen bei
einem spateren Besuch wieder abgerufen werden.

Cookies kdnnen entweder als Session-Cookies oder als persistente Cookies eingesetzt werden. Session-Cookies werden
nur fur die Dauer Ihres Besuchs gespeichert und automatisch geléscht, sobald Sie Ihren Browser schlie3en. Persistente
Cookies bleiben dagegen fir einen festgelegten Zeitraum auf lhrem Endgerét gespeichert, auch wenn Sie den Browser
schliel3en.

Session-Cookies dienen insbesondere dazu, grundlegende Funktionen und Einstellungen wéahrend der Nutzung unserer
Website sicherzustellen. Persistente Cookies ermdglichen es uns, Einstellungen und Praferenzen fur spatere Besuche zu
speichern. Die hierbei gewonnenen Informationen kénnen dazu verwendet werden, Ihr Nutzungsverhalten tiber mehrere
Browser-Sitzungen hinweg nachzuvollziehen.

Soweit Cookies oder vergleichbare Technologien (z.B. Local Storage) auf lnrem Endgerét gespeichert oder ausgelesen
werden, erfolgt dies auf Grundlage von § 25 TDDDG. Sofern hierfur eine Einwilligung erforderlich ist, erfolgt die
Speicherung und der Zugriff auf Grundlage von § 25 Abs. 1 TDDDG. Soweit der Einsatz technisch notwendig ist, erfolgt
dieser auf Grundlage von § 25 Abs. 2 Nr. 2 TDDDG.

Soweit im Rahmen des Einsatzes von Cookies oder vergleichbaren Technologien personenbezogene Daten verarbeitet
werden, erfolgt diese Verarbeitung auf Grundlage der jeweils einschlagigen Rechtsgrundlage nach Art. 6 Abs. 1 DSGVO.
Wir setzen folgende Arten von Cookies ein:

Essenzielle Cookies: Diese Cookies sind notwendig, um den Betrieb unserer Website zu gewahrleisten. Sie
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ermoglichen grundlegende Funktionen wie die Seitennavigation, den Zugriff auf geschitzte Bereiche der Website (z.B.
Login-Bereich) oder die sichere Bereitstellung der Website. Ohne diese Cookies kann die Website nicht ordnungsgemar
funktionieren. Diese Cookies kdnnen nicht deaktiviert werden.

Rechtsgrundlage fur die Verarbeitung personenbezogener Daten mittels erforderlicher Cookies ist Art. 6 Abs. 1 lit. f
DSGVO (berechtigtes Interesse an einem technisch fehlerfreien und sicheren Betrieb der Website); soweit erforderlich
auch Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO (Vertragserfiillung, z.B. Bereitstellung eines Nutzerkontos).

Funktionelle Cookies: Funktionelle Cookies ermdglichen zusétzliche Funktionen und Inhalte auf unserer Website (z.B.
Videos oder Karten) und kénnen zur technischen Optimierung sowie zur Absicherung gegen Missbrauch beitragen.
Soweit hierbei Einstellungen gespeichert werden, dienen diese der Verbesserung der Nutzerfreundlichkeit. Diese Cookies
werden nur gesetzt, wenn Sie dem ausdricklich zustimmen oder im Cookie-Banner ,Cookies zulassen" auswahlen.
Rechtsgrundlage fur die Verarbeitung personenbezogener Daten mittels funktioneller Cookies ist Art. 6 Abs. 1 lit. a
DSGVO (Einwilligung).

Analyse- und Marketing-Cookies: Analyse- und Marketing-Cookies werden eingesetzt, um die Wirksamkeit unserer
Werbemalnahmen zu messen und um lhnen auf Grundlage Ihres Nutzungsverhaltens interessenbasierte Werbung
anzuzeigen. Darlber hinaus verwenden wir bestimmte Cookies, um nachvollziehen zu kénnen, ob ein Nutzer Uber eine
Website eines Marketing-Partners auf unsere Website gelangt ist. Diese Cookies werden nur gesetzt, wenn Sie dem
ausdricklich zustimmen oder im Cookie-Banner ,Cookies zulassen" auswahlen.

Rechtsgrundlage fiur die Verarbeitung personenbezogener Daten mittels Analyse- und Marketing-Cookies ist Art. 6 Abs. 1
lit. a DSGVO (Einwilligung).

(b) Anderung Ihrer Cookie-Einstellungen / Widerruf
Sie kdnnen lhre im Cookie-Banner getroffenen Einstellungen jederzeit &ndern und lhre Einwilligung widerrufen, indem Sie
den Cookie-Banner erneut aufrufen (z.B. tber das Fingerabdruck-Symbol auf der Website).

(c) Einwilligungsmanagement mit Usercentrics

Unsere Website nutzt die Consent-Technologie der Usercentrics GmbH, Sendlinger Str. 7, 80331 Miunchen, Deutschland
(,Usercentrics"), um lhre Einwilligung zur Speicherung bestimmter Cookies auf Ihrem Endgerat bzw. zum Einsatz
bestimmter Technologien einzuholen, zu verwalten und datenschutzkonform zu dokumentieren.

Dabei verarbeitet Usercentrics insbesondere Ihren Einwilligungsstatus (Opt-in/Opt-out), Zeitpunkt der Einwilligung,
Consent-ID, Einstellungen im Banner sowie technische Informationen wie IP-Adresse, Referrer-URL und User-Agent.
Die Einwilligungsentscheidung wird tber Cookies bzw. Local Storage gespeichert, um sie bei spateren Besuchen wieder
abrufen und die Einwilligung nachweisen zu kénnen. Die Einwilligungsdaten (erteilte Einwilligung und Widerruf) werden
gemal’ Anbieterangaben fir ein Jahr gespeichert und anschlieBend geléscht. Rechtsgrundlage fir die Verarbeitung ist
Art. 6 Abs. 1 lit. c DSGVO i.V.m. Art. 7 Abs. 1 DSGVO (Nachweis und Dokumentation von Einwilligungen).

Weitere Informationen zum Datenschutz bei Usercentrics finden Sie unter:

https://usercentrics.com/privacy-policy/

(d) Eingesetzte Dienste und Technologien

Auf unserer Website werden verschiedene Dienste und Technologien eingesetzt, die je nach Kategorie (Essenziell,
Funktionell oder Analyse und Marketing) unterschiedliche Zwecke erfillen.

Eine stets aktuelle Ubersicht der eingesetzten Dienste, der jeweiligen Zwecke, Rechtsgrundlagen, Speicherdauern sowie
weiterer Informationen zu den eingesetzten Technologien (z.B. Cookies, Local Storage, Pixel) finden Sie jederzeit in den
Cookie-Einstellungen.

Cloudflare:

Zur Optimierung der Website-Performance sowie zur Absicherung unserer Website nutzen wir Dienste der Cloudflare
Inc., 101 Townsend St., San Francisco, CA 94107, USA. Cloudflare stellt insbesondere ein Content Delivery Network
(CDN) sowie Sicherheitsfunktionen bereit (z.B. Schutz vor Angriffen, Firewall und Bot-Schutz). Dabei kénnen
personenbezogene Daten verarbeitet werden, insbesondere IP-Adresse, Systemkonfigurationsdaten, Referrer-URL,
Datum und Uhrzeit der Anfrage, URL und Name der abgerufenen Datei sowie technische Gerateinformationen.
Cloudflare setzt hierzu Cookies ein (z.B. __cf_bm, cf_clearance, _cfuvid und weitere). Eine Ubermittlung
personenbezogener Daten in Drittlander (insbesondere in die USA) kann dabei nicht ausgeschlossen werden. Weitere
Informationen hierzu finden Sie im Abschnitt ,Ubermittlung in Drittlander" dieser Datenschutzerklarung. Rechtsgrundlage
ist Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO (berechtigtes Interesse an Sicherheit und stabiler Bereitstellung der Website).

Weitere Informationen zum Datenschutz bei Cloudflare finden Sie unter:

https://www.cloudflare.com/privacypolicy/

https://www.cloudflare.com/cookie-policy/
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Conversion Linker (Google):

Wir verwenden den Dienst Conversion Linker von Google Ireland Limited, Gordon House, Barrow Street, Dublin, Irland.
Conversion Linker speichert Klickdaten, um Conversions zu messen und eine korrekte Zuordnung zwischen
Werbeanzeige und spaterer Aktion auf unserer Website zu ermdglichen. Hierbei kdnnen Cookies und Local Storage
verwendet werden. Verarbeitet werden kdnnen u.a. IP-Adresse, Nutzungsdaten, besuchte Seiten, Referrer-URL,
Klickpfad, Klicks sowie Cookie-Informationen. Eine Ubermittlung personenbezogener Daten in Drittlander (insbesondere
in die USA) kann dabei nicht ausgeschlossen werden. Weitere Informationen hierzu finden Sie im Abschnitt
,Ubermittlung in Drittlander" dieser Datenschutzerklarung. Rechtsgrundlage ist Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO (Einwilligung).
Weitere Informationen zum Datenschutz bei Google finden Sie unter:

https://business.safety.google/privacy/?hl=en

https://policies.google.com/technologies/cookies?hl=en

DoubleClick Ad (Google):

Wir verwenden DoubleClick Ad, bereitgestellt durch Google Ireland Limited, Dublin, Irland. DoubleClick dient der
Bereitstellung relevanter Werbung sowie der Erstellung von Kampagnenberichten. Dabei werden Cookies eingesetzt, um
Nutzer wiederzuerkennen. Verarbeitet werden kénnen u.a. Browserinformationen, IP-Adresse, Klickpfad, Cookie-
Informationen, demografische Daten, Geratekennungen, Standortinformationen sowie Interaktionsdaten. Eine
Ubermittlung personenbezogener Daten in Drittlander (insbesondere in die USA) kann dabei nicht ausgeschlossen
werden. Weitere Informationen hierzu finden Sie im Abschnitt ,Ubermittlung in Drittlander" dieser Datenschutzerklarung.
Rechtsgrundlage ist Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO (Einwilligung).

Weitere Informationen zum Datenschutz bei Google finden Sie unter:

https://business.safety.google/privacy/?hl=en

https://policies.google.com/technologies/cookies?hl=en

Google Ads:

Wir nutzen Google Ads, bereitgestellt durch Google Ireland Limited, Dublin, Irland. Google Ads ermdglicht die Schaltung
von Werbeanzeigen und die Auswertung der Werbewirkung. Dabei kénnen Cookies und Tracking Pixel eingesetzt
werden. Verarbeitet werden kénnen u.a. Cookie-ID, IP-Adresse, Gerateinformationen, Suchbegriffe, Interaktionsdaten,
Referrer-URL sowie Online-ldentifikatoren. Eine Ubermittlung personenbezogener Daten in Drittlander (insbesondere in
die USA) kann dabei nicht ausgeschlossen werden. Weitere Informationen hierzu finden Sie im Abschnitt ,,Ubermittlung
in Drittlander" dieser Datenschutzerklarung. Rechtsgrundlage ist Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO (Einwilligung).

Weitere Informationen zum Datenschutz bei Google finden Sie unter:

https://business.safety.google/privacy/

https://policies.google.com/technologies/cookies

Facebook Pixel (Meta):

Wir nutzen das Facebook Pixel, bereitgestellt durch Meta Platforms Ireland Ltd., 4 Grand Canal Square, Dublin, Irland.
Das Pixel dient der Analyse des Nutzerverhaltens, der Messung von Conversions, Retargeting sowie der
Personalisierung von Werbung auf Meta-Plattformen (Facebook/Instagram). Dabei werden Cookies und Pixel-
Technologien eingesetzt. Verarbeitet werden kdnnen u.a. IP-Adresse, Pixel-ID, Cookie-Informationen,
Geréateinformationen, Browserdaten, Nutzungsdaten, Referrer-URL, Interaktionsdaten sowie Standortinformationen. Eine
Ubermittlung personenbezogener Daten in Drittlander (insbesondere in die USA) kann dabei nicht ausgeschlossen
werden. Weitere Informationen hierzu finden Sie im Abschnitt ,Ubermittlung in Drittlander" dieser Datenschutzerklarung.
Rechtsgrundlage ist Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO (Einwilligung).

Weitere Informationen zum Datenschutz bei Facebook finden Sie unter:

https://www.facebook.com/privacy/explanation

https://www.facebook.com/policies/cookies

Glomex:

Wir verwenden Dienste der Glomex GmbH, Dieselstralle 1, 85774 Unterféhring, Deutschland. Glomex ist ein Marktplatz
fur Premium-Videos und erméglicht die Einbindung von Video- und Medieninhalten auf unserer Website. Im Rahmen der
Nutzung kdnnen personenbezogene Daten verarbeitet werden, insbesondere Browserinformationen, Datum und Uhrzeit
des Besuchs, Gerateinformationen, Betriebssystem, IP-Adresse, statistische Angaben sowie Nutzungsdaten. Glomex
setzt hierfiir Cookies und vergleichbare Technologien ein. Die Einbindung dieses Dienstes erfolgt nur, sofern Sie hierzu
im Cookie-Banner lhre Einwilligung erteilt haben. Rechtsgrundlage fur die Verarbeitung personenbezogener Daten ist Art.
6 Abs. 1 lit. a DSGVO (Einwilligung).
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Weitere Informationen zum Datenschutz bei Glomex finden Sie unter:
https://video.glomex.com/legal

Google Fonts:

Wir nutzen Google Fonts zur Darstellung von Schriftarten. Anbieter ist Google Ireland Limited, Dublin, Irland. Dabei
kénnen insbesondere IP-Adresse, Referrer-URL, CSS-Anfragen, User Agent sowie Browserinformationen verarbeitet
werden. Eine Ubermittlung personenbezogener Daten in Drittlander (insbesondere in die USA) kann dabei nicht
ausgeschlossen werden. Weitere Informationen hierzu finden Sie im Abschnitt ,,Ubermittlung in Drittlander" dieser
Datenschutzerklarung. Rechtsgrundlage ist Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO (Einwilligung).

Weitere Informationen zum Datenschutz bei Google finden Sie unter:

https://business.safety.google/privacy/?hl=en

https://policies.google.com/technologies/cookies?hl=en

Google Maps:

Wir binden Google Maps ein, um Kartenmaterial und Standortinformationen auf unserer Website darzustellen. Anbieter ist
Google LLC, 1600 Amphitheatre Parkway, Mountain View, CA, USA. Dabei kénnen insbesondere IP-Adresse, Datum und
Uhrzeit des Besuchs, URL, Nutzungsdaten, Suchbegriffe, Standortinformationen, Interaktionsdaten sowie Informationen
zum Mobilfunknetz verarbeitet werden. Eine Ubermittlung personenbezogener Daten in Drittlander (insbesondere in die
USA) kann dabei nicht ausgeschlossen werden. Weitere Informationen hierzu finden Sie im Abschnitt ,,Ubermittlung in
Drittlander" dieser Datenschutzerklarung. Rechtsgrundlage ist Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO (Einwilligung).

Weitere Informationen zum Datenschutz bei Google finden Sie unter:

https://business.safety.google/privacy/

https://policies.google.com/technologies/cookies

Google Play:

Wir nutzen Google Play, sofern tiber unsere Website entsprechende Funktionen oder Verknipfungen eingebunden sind.
Anbieter ist Google Ireland Limited, Dublin, Irland. Dabei kénnen personenbezogene Daten verarbeitet werden,
insbesondere Gerateinformationen, Nutzungsaktivitat, Installationsdaten, Leistungsdaten, Absturzdaten, Standortdaten
sowie IP-Adresse. Eine Ubermittlung personenbezogener Daten in Drittlander (insbesondere in die USA) kann dabei nicht
ausgeschlossen werden. Weitere Informationen hierzu finden Sie im Abschnitt ,,Ubermittlung in Drittlander" dieser
Datenschutzerklarung. Rechtsgrundlage ist Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO (Einwilligung).

Weitere Informationen zum Datenschutz bei Google finden Sie unter:

https://business.safety.google/privacy/?hl=en

Google Tag Manager:

Wir verwenden den Google Tag Manager, bereitgestellt durch Google Ireland Limited, Dublin, Irland. Der Google Tag
Manager ist ein Tag-Management-System, mit dem wir Website-Tags Uber eine Oberflache verwalten kénnen. Der Dienst
setzt selbst keine Cookies und dient ausschlief3lich dazu, andere Dienste technisch einzubinden und zu steuern. Im
Zusammenhang mit Uber den Google Tag Manager eingebundenen Google-Diensten nutzen wir den Google Consent
Mode. Vor Erteilung einer Einwilligung kdnnen sogenannte cookielose Signale an Google Gibermittelt werden, die zur
aggregierten Conversion-Modellierung verwendet werden. Beim Laden des Google Tag Managers kdnnen technische
Verbindungsinformationen verarbeitet werden, insbesondere IP-Adresse, Gerate- und Browserinformationen (User-
Agent) sowie die Referrer-URL. Eine Ubermittlung personenbezogener Daten in Drittlander (insbesondere in die USA)
kann dabei nicht ausgeschlossen werden. Weitere Informationen hierzu finden Sie im Abschnitt ,Ubermittlung in
Drittlander" dieser Datenschutzerklarung.

Der Einsatz des Google Tag Managers erfolgt zur technisch effizienten Verwaltung und Bereitstellung unserer Website
sowie zur sicheren und stabilen Einbindung weiterer Dienste. Rechtsgrundlage fir die Verarbeitung ist Art. 6 Abs. 1 lit. f
DSGVO (berechtigtes Interesse an einer technisch fehlerfreien und effizienten Verwaltung der auf unserer Website
eingesetzten Dienste). Sofern Uber den Google Tag Manager weitere Dienste eingebunden werden, die eine Einwilligung
erfordern, erfolgt deren Einsatz ausschlieB3lich auf Grundlage lhrer Einwilligung gemaR Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO.
Weitere Informationen zum Datenschutz bei Google finden Sie unter:

https://policies.google.com/privacy?hl=de

https://policies.google.com/technologies/cookies?hl=de

YouTube Video:
Wir binden Videos Uber YouTube ein. Anbieter ist Google Ireland Limited, Dublin, Irland. Bei der Nutzung kénnen
personenbezogene Daten verarbeitet werden, insbesondere IP-Adresse, Geréateinformationen, Referrer-URL sowie
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Informationen Uber angesehene Videos. Dabei kdnnen Cookies gesetzt werden, sofern der ,Privacy Enhanced Mode"
nicht aktiviert ist. Eine Ubermittlung personenbezogener Daten in Drittlander (insbesondere in die USA) kann dabei nicht
ausgeschlossen werden. Weitere Informationen hierzu finden Sie im Abschnitt ,Ubermittlung in DrittlAnder" dieser
Datenschutzerklarung. Rechtsgrundlage ist Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO (Einwilligung).

Weitere Informationen zum Datenschutz bei Google finden Sie unter:

https://business.safety.google/privacy/?hl=de

https://policies.google.com/technologies/cookies?hl=de

Google Analytics 4:

Wir verwenden Google Analytics 4, einen Webanalysedienst zur Analyse der Nutzung unserer Website. Anbieter ist
Google Ireland Limited, Dublin, Irland. Google Analytics ermdglicht es uns, das Verhalten von Besuchern auf unserer
Website auszuwerten und statistische Berichte Uber die Nutzung unserer Website zu erstellen. Dabei kénnen
insbesondere Online-ldentifikatoren, gekirzte IP-Adresse, Gerateinformationen, Browserinformationen, geografischer
Standort, Interaktionsdaten, Datum und Uhrzeit des Besuchs sowie Informationen tber besuchte Seiten verarbeitet
werden. Eine Ubermittlung personenbezogener Daten in Drittlander (insbesondere in die USA) kann dabei nicht
ausgeschlossen werden. Weitere Informationen hierzu finden Sie im Abschnitt ,Ubermittlung in Drittlander” dieser
Datenschutzerklarung. Rechtsgrundlage ist Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO (Einwilligung).

Weitere Informationen zum Datenschutz bei Google finden Sie unter:

https://policies.google.com/privacy?hl=de

https://policies.google.com/technologies/cookies?hl=de

Registrierung und Login-Bereich

12. Registrierung Uber die Website oder App

Fur die Nutzung bestimmter Funktionen unserer Website bzw. App ist eine Registrierung erforderlich. Hierbei verarbeiten
wir die von lhnen im Rahmen der Registrierung angegebenen Daten, um Ihr Nutzerkonto einzurichten, zu verwalten und
Ihnen die Nutzung der jeweiligen Leistungen zu ermdglichen. Pflichtangaben sind erforderlich, um die Registrierung
durchfiihren zu kénnen; ohne diese Angaben ist eine Kontoerstellung nicht mdglich.

Sofern dies fiir den Betrieb des Nutzerkontos oder zur Durchfiihrung wichtiger technischer oder organisatorischer
Anderungen erforderlich ist, kdnnen wir Sie tiber die von lhnen angegebene E-Mail-Adresse kontaktieren (z.B. bei
sicherheitsrelevanten Hinweisen oder Anderungen der Plattform).

Die Verarbeitung der bei der Registrierung eingegebenen Daten erfolgt zur Durchfiihrung des Nutzungsverhaltnisses und
ggf. zur Anbahnung weiterer Vertrage geman Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO. lhre Registrierungsdaten werden grundsatzlich
fur die Dauer des Bestehens lhres Nutzerkontos gespeichert und geléscht, sobald Sie Ihr Konto 16schen bzw. die
Registrierung aufheben, sofern keine gesetzlichen Aufbewahrungspflichten oder berechtigten Griinde einer Léschung
entgegenstehen.

13. Automatisierte Prifungen von Dokumenten und Angaben

Zur Anbahnung und Durchfiihrung von Arbeitsverhéaltnissen kdnnen wir bestimmte von lhnen eingereichte Dokumente
(z.B. Immatrikulationsbescheinigungen oder Arbeitsvertrdge) sowie von lhnen gemachte Angaben dazu, warum Sie nur
zeitlich befristet arbeiten moéchten, automatisiert prifen.

Die Prufung erfolgt mittels eines Kl-gestitzten Systems anhand objektiver, vorab festgelegter Kriterien.

Das Ergebnis der automatisierten Auswertung wird verwendet, um festzustellen, ob eingereichte Nachweise oder
Befristungsgriinde fir die Anbahnung oder Durchfiihrung eines Arbeitsverhéltnisses oder einer bestimmten
Beschéftigungsart anerkannt werden kénnen. Wird ein Nachweis oder Befristungsgrund nicht anerkannt, kann dies dazu
fuhren, dass ein Arbeitsverhaltnis nicht oder nicht in der gewiinschten Form zustande kommt oder bestimmte Tatigkeiten
nicht ausgetibt werden kénnen.

Die Verarbeitung personenbezogener Daten erfolgt zur Anbahnung und Durchfiihrung von Arbeitsverhaltnissen sowie
deren sozialversicherungsrechtlichen Einordnung auf Grundlage von § 26 Abs. 1 BDSG sowie Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO.
Soweit hierbei eine ausschlief3lich automatisierte Entscheidung im Einzelfall getroffen wird, erfolgt diese auf Grundlage
von Art. 22 Abs. 2 lit. a DSGVO, da die Entscheidung fir den Abschluss eines Vertrags zwischen Ihnen und uns
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erforderlich ist.

Sie haben gemaf Art. 22 Abs. 3 DSGVO das Recht, das Eingreifen durch eine natirliche Person zu verlangen, lhren
Standpunkt darzulegen und die Entscheidung anzufechten.

14. Selektive Veroffentlichung von personenbezogenen Daten von Jobbern

Jobber haben die Méglichkeit, bestimmte personenbezogene Angaben innerhalb ihres Profils freiwillig 6ffentlich sichtbar
zu machen. Hierzu kdnnen inshesondere Profilinformationen wie ein Profilbild, Angaben zur bisherigen Berufserfahrung,
Einsatzberichte oder Bewertungen gehodren. Die Veroffentlichung dient dazu, das Profil des Jobbers potenziellen
Geschéftskunden sichtbar zu machen und die Vermittlung zusatzlicher Jobangebote zu ermdglichen.

Die Veroffentlichung erfolgt ausschlief3lich, wenn der Jobber diese Funktion aktiv freigibt. Die Sichtbarkeit der Daten kann
jederzeit Uber die Profileinstellungen angepasst oder deaktiviert werden, sodass die betreffenden Informationen nicht
mehr 6ffentlich angezeigt werden.

Rechtsgrundlage fur die Veroffentlichung ist Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO (Einwilligung). Die Daten bleiben 6ffentlich
sichtbar, bis die Einwilligung widerrufen bzw. die entsprechende Einstellung deaktiviert wird.

15. Bewertungen und Einsatzberichte

Auf unserer Plattform kénnen Jobber und Geschaftskunden nach einem Einsatz Bewertungen und Einsatzberichte
veroffentlichen. Diese kénnen inshesondere Sternebewertungen, Freitexte sowie eine Profilzuordnung enthalten und
dienen der Transparenz und Qualitatssicherung. Die Erstellung und Veréffentlichung von Bewertungen erfolgt im Rahmen
des Nutzungsverhaltnisses gemalf Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO sowie auf Grundlage unseres berechtigten Interesses an
der Qualitat und Vertrauenswirdigkeit der Plattform gemaf Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO. Bewertungen und Einsatzberichte
bleiben grundsatzlich gespeichert, bis sie geldscht werden. Wenn ein Nutzer sein Konto 16scht, werden die Bewertungen,
die er erhalten hat, mit seinem Profil geléscht. Bewertungen, die ein Nutzer selbst abgegeben hat, bleiben grundsatzlich
bestehen, werden jedoch anonymisiert.

16. Weitergabe von Jobberdaten an Geschéftskunden

Sofern ein Jobber sich auf ein Jobangebot bewirbt, werden die im Profil bzw. in der sogenannten Sedcard hinterlegten
Angaben dem jeweiligen Geschéaftskunden zur Auswahl angezeigt. Diese Anzeige erfolgt temporar fir die Dauer des
Auswahlprozesses.

Dabei kdnnen insbesondere folgende Daten Ubermittelt werden: Vorname, Profilbilder, Bildungsabschluss,
Sprachkenntnisse, Oultfit- und Maf3angaben, bevorzugte Einsatzorte, Kundenbewertungen, ein Vorstellungstext sowie —
sofern vorhanden — selbst hochgeladene Einsatzbilder vergangener Einsatze. Samtliche Angaben werden vom Jobber
eigenstandig innerhalb der Plattform bereitgestellt und gepflegt.

Kommt es zu einer verbindlichen Buchung oder ist eine direkte Abstimmung zur Durchfiihrung des Jobs erforderlich,
kénnen zusatzlich Kontaktdaten des Jobbers (insbesondere E-Mail-Adresse und Telefonnummer) an den jeweiligen
Geschaftskunden Gbermittelt werden, damit organisatorische Einzelheiten des Einsatzes abgestimmt werden kénnen.
Darlber hinaus kann es erforderlich sein, dass wir den Jobber im Zusammenhang mit dem jeweiligen Einsatz per E-Mail
oder telefonisch kontaktieren.

Die Verarbeitung und Weitergabe der Daten erfolgt zur Anbahnung und Durchflihrung eines Vertragsverhéaltnisses sowie
zur Vermittlung des jeweiligen Einsatzes gemaf Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO.

17. Interne Sperrkennzeichnung nach Kontol6éschung

Wird ein Nutzerkonto aus berechtigtem Anlass geléscht (z.B. bei VerstdlZen gegen unsere Nutzungsbedingungen oder
bei Nichterfillung vereinbarter Leistungen), kénnen wir bestimmte Registrierungsangaben in pseudonymisierter Form
weiterverarbeiten, um eine erneute Registrierung mit denselben Daten zu verhindern.

Hierzu kann die bei der Registrierung verwendete E-Mail-Adresse sowie ggf. die Mobilfunknummer mittels eines
kryptografischen Hashverfahrens unter Verwendung eines zusatzlichen Zufallswertes (,Salt") verarbeitet und
ausschlieflich in dieser technisch erzeugten Form gespeichert werden. Die Speicherung erfolgt ohne Vorhaltung der
ursprunglichen Klartextdaten, eine Einsicht in oder Rekonstruktion der zugrundeliegenden Daten ist nicht vorgesehen und
technisch nicht méglich. Die Verarbeitung dient ausschlief3lich der technischen Erkennung erneuter
Registrierungsversuche mit identischen Eingabedaten.

InStaff & Jobs GmbH Telefon / Notdienst: +49 30 959 982 660
RitterstraBe 24-27 (7 Tage die Woche von 8:00 bis 22:00 Uhr erreichbar)
10969 Berlin E-Mail: kontakt@instaff.jobs | Website: www.instaff.jobs



Gk Staff Datenschutzerklarung 10

Rechtsgrundlage ist Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO (berechtigtes Interesse an der Sicherheit, Integritdt und Zuverlassigkeit
unserer Plattform, am Schutz unserer Geschéaftskunden sowie an der Vermeidung wirtschaftlicher Schaden durch
missbrauchliche oder vertragswidrige Nutzung).

18. Veroffentlichung von Jobangeboten auf Drittplattformen

Zur erfolgreichen Besetzung von Jobangeboten kann es erforderlich sein, dass wir Jobangebote von Geschéftskunden
zusatzlich auf externen Drittplattformen veréffentlichen. In diesem Zusammenhang werden ausschliel3lich die Inhalte des
Jobangebots veroffentlicht, insbesondere die Jobbeschreibung sowie Rahmendaten wie Beginn, Ende, Ort und
Arbeitszeit. Kontaktdaten oder sonstige personenbezogene Angaben des Geschéaftskunden bzw. eines Ansprechpartners
werden hierbei nicht verdéffentlicht.

Geschaftskunden sind verpflichtet, im Rahmen der Jobbeschreibung keine personenbezogenen Kontaktdaten oder
sonstige Informationen einzutragen, durch die einzelne Personen identifizierbar waren.

Die Verarbeitung erfolgt zur Vermittlung und Durchfiihrung unserer Leistungen gemaR Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO. Soweit
die Verdffentlichung auch der Reichweitenerhéhung und effizienteren Besetzung von Stellen dient, erfolgt die
Verarbeitung zudem auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO (berechtigtes Interesse an einer effektiven Vermittlung
und Veroffentlichung von Jobangeboten).

AbschlieRende Regelungen

19. Anderungen und Aktualisierungen der Datenschutzerklarung

Wir behalten uns das Recht vor, diese Datenschutzerklarung jederzeit zu andern, zu aktualisieren oder zu erganzen.
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