Midas (27 Jahre)

Ausbildung Hochster Abschluss: Bachelor
Studium: Lehramt

Sprachen Deutsch - Muttersprachlich (ohne Akzent)
Englisch - FlieRend bis Verhandlungssicher (C1 / C2)
Kurdisch - Muttersprache

Outfit MaRe GroRRe: 1,65 m
Konfektion: XS

Erfahrung

Schon mehrmals als Messehostess gearbeitet: Hannover Messe 2016, CeBIT
2016, COSMETICA 2015 und 2016, Agritechnica 2017, IAA 2022, EuroBlech 2022,
Mobile World Congress 2023 (in Barcelona), Hannover Messe 2023

Weitere Beschaftigungen: Gewinnspielbetreuung (Promoterin fiir eine
Waschmaschine), Service auf einer Firmenfeier, Servicehostess auf Messen,
studentische Hilfskraft, pAdagogische Mitarbeiterin an einer Grundschule,
Unterstiitzung bei einer Kochshow, Verkauferin, Kassiererin

Letzten 10 Einséatze inkl. Bewertungen
IntercityHotel Hannover HBF Ost
(3 Tage in Hannover fir IntercityHotel Hannover)

Servicemitarbeiter (M/W/D) fur den Fruhstiicksservice und Mittags...
(4 Tage in Hannover fir Novotel Hannover)

Abendkleider Outlet Hannover
(3 Tage in Hannover fir Abendkleider Outlet)

Unterstiitzung Warenvorbereitung und Lagertatigkeit
(1 Tag in Wolfsburg fiir Tom Tailor Retail GmbH)

Unterstiitzung Verkauf und Warenpflege
(1 Tag in Wolfsburg fiir Tom Tailor Retail GmbH)

Unterstiitzung Verkauf und Warenpflege
(1 Tag in Wolfsburg fiir Tom Tailor Retail GmbH)

Unterstitzung Verkauf und Warenpflege
(1 Tag in Wolfsburg fur Tom Tailor Retail GmbH)

Unterstitzung Verkauf und Warenpflege
(1 Tag in Wolfsburg fir Tom Tailor Retail GmbH)

Unterstiitzung Verkauf und Warenpflege
(1 Tag in Wolfsburg fir Tom Tailor Retail GmbH)

Unterstiitzung Verkauf und Warenpflege
(1 Tag in Wolfsburg fir Tom Tailor Retail GmbH)

KX instaff

Diese Sedcard wurde auf der Online Plattform www.instaff.jobs erstellt, welche von der InStaff & Jobs GmbH betrieben wird.
Midas hat das Recht diese Sedcard fur eigene Zwecke zu verwenden und ist fir die Angaben sowie Bilder selbst verantwortlich.
Dieses Profil kann online eingesehen werden auf: https://www.instaff.jobs/hostessen/sedcard/Midas-1502372
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