llias (33 Jahre)

Ausbildung Hoéchster Abschluss: Bachelor

Sprachen Deutsch - Muttersprachlich (ohne Akzent)
Englisch - FlieRend (B1 / B2)
Franzésisch - Basiskenntnisse (Al / A2)
Farsi (2. Muttersprache)

Outfit MaRe GroRe: 1,77 m
Konfektion:

Erfahrung

Promotion fur unterschiedliche Textilanbieter (Marc O'Polo, Hugo Boss und
Ansons's) durch Firmen wie Metzler, Vater; Aufgaben wie auf potentielle Kunden im
Store/auf der StralRe zugehen, das Produkt/Mitgliedschaft vorstellen und Kunden
daflr gewinnen. Erfahrungen als Kellner/Barkeeper in unterschiedlichen Lokalitaten
immer wieder wahrend des Studiums. Aushilfskraft im Biro und im Onlineshop der
"Bad und Kiiche" GmbH Ellerbrock (immer in den Semesterferien). Meine Aufgaben
waren allgemein anfallende Burotéatigkeiten (Empfang, Kundenbetreuung sowohl
telefonisch als auch personlich, Ablage, Vorbereitung / Nachbereitung von
Prasentationen und Vortragen). Seit August 2017 Bachelor of Science (B.Sc.) in
Maritime Technology and Shipping Management abgeschlossen; Schwerpunkte
waren Reedereilogistik und Management; aktuell eingeschriebener Masterstudent

... weitere Erfahrung online einsehbar

Einsatze & Bewertungen
Spirituosenverkostung im Kaufland
(2 Tage in Bremerhaven fir Perola GmbH)

Shatler's-Cocktails@Verkostungs-Promotion
(1 Tag in Meppen fur 2Be Event)

WalkAct Begleitung
(1 Tag in Leer fur Eventagentur Terbriiggen Show-Produktion...)

WalkAct Begleitung
(1 Tag in bundesweit flir Eventagentur Terbriiggen Show-Produktion...)

Interviewer fur Oldenburg-Osternburg (26135) gesucht!
(1 Tag in Oldenburg fur IWD market research GmbH)

Interviewer flr Rastede (26180) gesucht!
(1 Tag in Rastede fur IWD market research GmbH)

Diese Sedcard wurde auf der Online Plattform www.instaff.jobs erstellt, welche von der InStaff & Jobs GmbH betrieben wird.
llias hat das Recht diese Sedcard fur eigene Zwecke zu verwenden und ist fur die Angaben sowie Bilder selbst verantwortlich.
Dieses Profil kann online eingesehen werden auf: https://www.instaff.jobs/hostessen/sedcard/llias-2341686
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