
Hannes (22 Jahre)

Ausbildung Höchster Abschluss: Abitur

Sprachen Deutsch - Muttersprachlich (ohne Akzent)
Englisch - Fließend bis Verhandlungssicher (C1 / C2)

Outfit Maße Größe: 1,83 m
Konfektion: L

Erfahrung
Ich habe sehr viel Spaß bei der Arbeit auf Events und bringe viel Erfahrung
insbesondere im Catering und Servicebereich mit, unteranderem ist Bedienen von
Kaffeemaschinen, das Mixen von Cocktails, die Zubereitung kleiner Speisen oder
allgemein die Logistik und Instandhaltung des Cateringbereiches kein Problem für
mich. Ich zeige sehr viel Ehrgeiz auf der Arbeit und gebe immer 100%. 
Ich arbeitete bereits auf unzähligen Events unteranderem bei Firmenfeiern,
Konzerten, Messen und Hochzeiten. 
Auch arbeite ich gerne als Host bei Großveranstaltungen, wie der Ideenexpo 2022
oder als Walking Act und Promoter bei Neueröffnungen!

Letzten 10 Einsätze inkl. Bewertungen
1. Märzhälfte
(1 Tag in Berlin für Spielfeld Digital Hub GmbH)

Barista für Victoria Arduino Eagle One Kaffeemaschine
(1 Tag in Berlin für Triple A Internetshops GmbH)

2. Februarhälfte: Zucker
(1 Tag in Oberkrämer für Hopser-Funfood)

Eventhelfer:innen Berlinale - Aftershow
(1 Tag in Berlin für FluxFM Plattform für regionale Musikwir...)

Eventhelfer:innen Berlinale-Party
(1 Tag in Berlin für FluxFM Plattform für regionale Musikwir...)

Servicekraft im Gutshaus Stolpe Oktober (2)
(4 Tage in Stolpe für Gutshaus Stolpe)

Service
(1 Tag in Stolpe für Gutshaus Stolpe)

Servicekraft im Gutshaus Stolpe Oktober
(1 Tag in Stolpe für Gutshaus Stolpe)

Servicekraft im Gutshaus Stolpe Oktober
(3 Tage in Stolpe für Gutshaus Stolpe)

Servicekraft im Gutshaus Stolpe Oktober
(4 Tage in Stolpe für Gutshaus Stolpe)

Diese Sedcard wurde auf der Online Plattform www.instaff.jobs erstellt, welche von der InStaff & Jobs GmbH betrieben wird.
Hannes hat das Recht diese Sedcard für eigene Zwecke zu verwenden und ist für die Angaben sowie Bilder selbst verantwortlich.
Dieses Profil kann online eingesehen werden auf: https://www.instaff.jobs/hostessen/sedcard/Hannes-4816676
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