
Larissa Oliveira (22 Jahre)

Ausbildung Höchster Abschluss: Abitur
Studium: Jura

Sprachen Deutsch - Muttersprachlich (ohne Akzent)
Englisch - Fließend (B1 / B2)
Spanisch - Basiskenntnisse (A1 / A2)
Portugiesisch fließend in Wort

Outfit Maße Größe: 1,57 m
Konfektion: M

Erfahrung
4 Jahre in einem Café als Servicekraft gearbeitet. Hierbei habe ich meist die die
Gäste bedient und hatte viel Spaß mit der Arbeit an den Kunden. 2 1/2 Jahre habe
ich in einer Eisdiele gearbeitet im Service und jeweils ein Jahr in einem Restaurant
und in einer Gaststätte. In der Gaststätte habe ich meistens an der Spüle 
gearbeitet. Durch meine langjährige Erfahrung im Service habe ich gelernt auf
Menschen zuzugehen und mit ihnen auf einer freundlichen Weise umzugehen,
sowie Getränke u.a. Bier zu zapfen, Kaffee und Cocktails.
3-wöchiges Schülerpraktikum im Kindergarten.

Letzten 10 Einsätze inkl. Bewertungen
Servicekraft
(1 Tag in Leipzig für DHB Hotel Betriebs GmbH, Seminaris Hote...)

Servicekräfte
(1 Tag in Leipzig für Leipzig Marriott Hotelmanagement GmbH)
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Servicekraft
(1 Tag in Leipzig für DHB Hotel Betriebs GmbH, Seminaris Hote...)

Servicekraft
(1 Tag in Leipzig für DHB Hotel Betriebs GmbH, Seminaris Hote...)

Servicekraft
(1 Tag in Leipzig für DHB Hotel Betriebs GmbH, Seminaris Hote...)

Servicekraft
(1 Tag in Leipzig für DHB Hotel Betriebs GmbH, Seminaris Hote...)

Servicekraft
(1 Tag in Leipzig für DHB Hotel Betriebs GmbH, Seminaris Hote...)

Diese Sedcard wurde auf der Online Plattform www.instaff.jobs erstellt, welche von der InStaff & Jobs GmbH betrieben wird.
Larissa Oliveira hat das Recht diese Sedcard für eigene Zwecke zu verwenden und ist für die Angaben sowie Bilder selbst verantwortlich.
Dieses Profil kann online eingesehen werden auf: https://www.instaff.jobs/hostessen/sedcard/Larissa-5011122
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